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Паспорт программы развития
	Полное
наименование 
программы
	Программа развития  муниципального образовательного учреждения «Страшевская  основная общеобразовательная школа»
на период 2014– 2017 гг.

	Основания для разработки программы
	- Федеральный закон «Об образовании» с учетом изменений.
- Конвенция о правах ребенка.

- Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка».

- Закон РФ «Об утверждении Федеральной программы развития образования».

- Концепция развития образования «Наша новая школа».

	Периоды и этапы реализации

программы
	Первый этап: 2014-2015 гг.- совершенствование модели развития образования школы в логике  национальной образовательной инициативы «Наша новая школа». 
Второй этап: 2015-2016 гг.- реализация мероприятий направленных на переход образовательного учреждения в новое качественное состояние с учетом изменяющейся образовательной среды.

Третий этап: 2016-2017 гг. – анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития школы. 

	Цель программы
	Создание условий для обучения и освоения базового компонента программ всеми обучающимися, формирование компетентной духовно-нравственной личности, способной к самоопределению в обществе.

	Основные задачи
программы
	- обеспечить развитие  внутришкольной системы  управления качеством образования в целях достижения соответствия образовательного процесса инновационному развитию школы;
- продолжить развитие воспитательной системы школы с целью социализации личности в современных условиях, сохранении традиций школы;

- обеспечение условий для развития общественного управления и самоуправления в школе, развитие социальной активности детей и подростков;
- создание условий, обеспечивающих положительную динамику состояния здоровья основных участников образовательного процесса.
- развитие информационной среды школы, повышение эффективности ее использования для достижения качественно новых результатов образования. 

	Ожидаемые  результаты
	- повышение мотивации  и уровня образовательной компетентности обучающихся;
- повышение профессионального мастерства и качества труда педагогических работников; 

- расширение перечня дополнительных услуг, предоставляемых обучающимся;

- повышение качества здоровья обучающихся  школы;

- совершенствование  информационной деятельности школы;

- сохранение традиций школы;

-повышение конкурентоспособности выпускников образовательного учреждения. 

	Разработчики
программы
	Рабочая группа администрации и педагогический коллектив МОУ Страшевской ООШ.

	Фамилия, имя, 

отчество, должность,

телефон  руководителя программы
	Добрякова Надежда Ивановна
Директор МОУ Страшевской  ООШ
тел: 8 (48543) 2-15-43
Адрес: 152470, РФ, Ярославская область, Любимский район, д.Страшево, ул.Трудовая, д.19/2

	Постановление
об утверждении

программы
	Решение  педагогического Совета учреждения
Протокол № 4 от 27.10.2014 г.

	Система 

организации 

контроля за

выполнением программы
	Постоянный контроль за выполнением программы осуществляется администрацией школы.

Результаты контроля  представляются  ежегодно на заседании педагогического совета ОУ, в публичном докладе  школы.

	Сайт школы в интернете
	http://-lub.edu.yar.ru/


I  Введение

В основном документе модернизации российского образования «Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа» говорится: «Главные задачи современной школы – раскрытие способностей каждого ученика, воспитание порядочного и патриотичного человека, личности готовой к жизни в высокотехническом, конкурентном мире.

Школьное обучение должно быть построено так, чтобы выпускники смогли самостоятельно ставить и достигать серьезных целей, умело реагировать на разные жизненные ситуации.

Данная проблема приобретает особую актуальность в условиях осуществления компетентностного подхода в образовании,  так как именно этот подход подразумевает соблюдение следующих условий:
·  деятельностный характер обучения;

·  ориентацию учебного процесса на развитие самостоятельности и ответственности ученика за процесс и результативность достижения целей.

Именно на это была направлена система работы школы.

Программа развития МОУ Страшевская ООШ на 2014-2017 годы сохраняет непрерывность процесса на создание условий для достижения современного качества образования, обеспечивающего реализацию актуальных и перспективных потребностей личности, общества, государства.
Программа составлена на основе анализа имеющихся условий и ресурсного обеспечения образовательного учреждения с учетом прогноза о перспективах их изменений.

Программа отражает приоритеты региональной образовательной политики:

·  основополагающие принципы демократизации и гуманизации;

·  социальные потребности;

·  потребности государственных и общественных организаций; 
·  социальные ожидания жителей, различающиеся по содержанию  образовательных потребностей и обеспечивающие условия для выбора индивидуального образовательного маршрута;

·  поиск условий, стимулирующих рост личностных достижений учащихся.

Программа выстраивается в соответствии с направлениями образовательной политики школы, определяемыми как приоритетные на период до 2017 года и учитывает решение следующих задач:
·  обеспечение высокого качества образования;

·  создание предпосылок роста личностных достижений обучающихся;

·  совершенствование профессиональной компетентности и общекультурного уровня педагогических работников;

· обновление системы управления школой;

· укрепление материально-технической базы образовательного учреждения.

В Программе выделены направления деятельности, которые  реализуются через конкретные  проекты с учетом необходимости сохранения и укрепления здоровья обучающихся.
II Анализ потенциала развития школы.

Муниципальное образовательное учреждение «Страшевская основная общеобразовательная школа»   открыта в 1983 году, как Страшевская неполная средняя школа.  За период функционирования много раз реорганизовывалась,  в 1994 году получила наименование «муниципальное образовательное учреждение Страшевская основная общеобразовательная школа».  
Учредителем образовательного учреждения является администрация Любимского муниципального района, Ярославской области,  в лице Главы Любимского района Кошкина А.В.
Образовательную деятельность ведет на основании следующих документов:

· Государственная лицензия на ведение образовательной деятельности  
регистрационный № 76242510/0090 от 26.04.2010 г.  Срок окончания действия 26.04.2016г.
· Свидетельство о Государственной аккредитации регистрационный  
№ 02-2523   от 15.02.2010 г. 
Педагогический коллектив отличается стабильным кадровым составом, высоким уровнем квалификации, активностью в реализации профессионального совершенствования.

 В школе работают 3 постоянных учителя, 3 совместителя. 66% учителей имеют первую квалификационную категорию. 1 учитель имеет высшую квалификационную категорию(16%), 1учитель имеет вторую квалификационную категорию (16%), За успехи в работе учителя награждены:
Квалификационный сравнительный анализ

педагогических кадров:
	Учебный год
	Категории в %

	
	I
	II
	Не имеют категории

	2011-2012
	16
	68
	16

	2012-2013
	16
	68
	16

	2013-2014
	66
	16
	-


Качественный состав учителей по уровню образования:
	Учебный год
	Высшее
	Среднее - специальное

	2011-2012
	84
	16

	2012-2013
	100
	

	2013 - 2014
	100
	-


Прохождение курсов повышения квалификации педагогами школы:
	2011 -2012
	2012-2013
	2013-2014

	60
	60
	60



В школе обучается 8 обучающихся, скомплектовано 3 класса.
Школа реализует следующие образовательные программы:

- основная общеобразовательная программа начального общего образования 1-4 классы;

- основная общеобразовательная программа основного общего образования 5-9 классы;

- программа для специальных (коррекционных) образовательных учреждений для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, разработанная на базе основных общеобразовательных программ с учетом особенностей психофизического развития и возможностей обучающихся, воспитанников начального общего образования.
  В учебно-воспитательном процессе главной фигурой является ученик, задача учителя грамотно и правильно спланировать учебный процесс, обеспечить преемственность в воспитании, обучении и развитии детей. 
Об уровне обученности детей можно судить по итогам учебного года.

	
	2012
	2013
	2014

	успеваемость
	100%
	100%
	100%

	качество знаний
	46,7%
	48,6%
	54%

	второгодники (чел.)
	-
	-
	-


   Анализируя успеваемость за последние 3 года, можно сделать вывод, что показатели не ухудшаются. Имеется тенденция к повышению % успеваемости.
При стопроцентной успеваемости не снизилось и качество знаний.
  Резерв для повышения качества знаний – это обучающиеся, имеющие «3». Основные предметы, требующие внимания – русский язык, математика, физика и химия.  
Трудоустройство выпускников 9 класса:
	Год
	Количество выпускников
	ВУЗ
	Колледж, училище
	Техникум
	На работу
	Не трудоустроены

	2011-2012
	1
	-
	1
	
	-
	-

	2012-2013
	
	-
	
	-
	-
	-

	2013-2014
	1
	-
	
	1
	-
	-


 Школа обеспечивает доступность и бесплатность образования. С целью анализа образовательной ситуации, сложившейся в микрорайоне школой осуществляется социально-педагогический мониторинг. Должное внимание уделяется решению проблемы сохранения контингента.

Обучающиеся, состоящие на внутришкольном учете:
	Учебный год
	Количество

обучающихся
	Количество, состоящих

на учете
	%

	2011-2012
	9
	-
	0 

	2012-2013
	9
	-
	0

	2013-2014
	10
	-
	0

	2014-2015
	8
	-
	0


Обучающиеся, состоящие на учете в ОДН:
	Учебный год
	Количество

обучающихся
	Количество, состоящих

на учете
	%

	2011-2012
	9
	-
	0 

	2012-2013
	9
	-
	0

	2013-2014
	10
	-
	0

	2014-2015
	8
	-
	0


Качественность достигнутых результатов нельзя рассматривать без анализа социального состава обучающихся в школе. Общеизвестен факт, что социальная среда обитания прямо или косвенно влияет на состояние развития личности.

Социальный портрет
	№
п/п
	Содержание
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015

	
	
	К-во
	%
	К-во
	%
	К-во
	%

	1.
	Количество обучающихся
	9
	
	10
	
	8
	

	1.1
	Количество девочек
	2
	22
	4
	40%
	4
	50%

	1.2
	Количество мальчиков
	7
	78%
	6
	60%
	4
	50%

	2
	Дети, нуждающиеся в

регулярной социально-

педагогической поддержке
	
	1
	
	
	
	

	2.1
	Опекаемые
	
	
	
	
	
	

	2.2
	Многодетные
	5
	55%
	6
	66%  
	6
	75% 

	2.3
	Из малообеспеченных семей
	6
	66%
	3
	30
	2
	25%

	2.4
	Дети, потерявшие кормильца
	0
	
	2
	20%
	1
	12%

	2.5
	Дети из неполных семей
	1
	11%
	3
	30%
	2
	11%

	3.
	Дети, нуждающиеся в

регулярной медико-

педагогической поддержке
	1
	11%
	-
	-
	 
	

	4.
	Дети, нуждающиеся в

регулярной психолого-

педагогической поддержке
	1
	11%
	
	
	
	

	4.1
	Состоят на учете в ОДН
	-
	 -
	-
	-
	-
	-

	4.2
	Состоят на внутришкольном учете
	
	
	-
	-
	-
	-

	4.3
	Скрытый отсев
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4.4
	Неуспевающие (второгодники)
	
	
	-
	-
	-
	-

	4.5
	Дети, склонные к употреблению алкоголя
	
	
	
	
	-
	-

	4.6
	Дети, склонные к употреблению наркотиков
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5.
	Сведения о семьях:
	
	
	
	
	
	

	5.1
	Многодетные
	2
	50%
	1
	25%
	1
	33%

	5.2
	Неполные (в разводе)
	
	
	
	
	
	

	5.3
	Неполные (один из родителей умер)
	
	
	1
	25%
	1
	12%

	5.4
	Родители инвалиды
	
	
	
	
	
	

	5.5
	Состоящие на учете в милиции
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Школа находится в социально-ограниченном пространстве, что требует создания особенно комфортных условий школы, условий для самореализации, саморазвития и самоопределения обучающихся, особых мер для организации досуга, профориентации, воспитанию и профилактике асоциальных явлений.   Воспитательная система школы, развиваясь в рамках социально-ограниченного пространства, стремится:

· стать воспитательной системой всего пространства;

· совершенствовать имеющиеся компоненты системы воспитательной работы;

· к творчеству;

· обрести универсальность.

Развитие воспитательной работы в школе предполагает решение следующих задач:
· формирование воспитательной системы, включающей целостный учебно-воспитательный процесс;

· предоставление возможностей участия в управлении школы;

· укрепление здоровья ребенка средствами физкультуры и спорта, а также мероприятий пропагандирующих здоровый образ жизни;

· создание условий для участия семей в воспитательном процессе, привлечение родителей в управление школы.
Система воспитательной деятельности в школе основана на главном компоненте – комплексе ключевых дел.   Непременная черта каждого ключевого дела – коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ
В целом воспитательная система соответствует творческой: преобладает позитивное настроение, жизнетворчество; удовлетворенность субъектов образовательного процесса взаимоотношениями; благоприятный психологический климат в коллективе; широкий спектр творческих дел.

Вместе с тем анализ воспитательной системы позволил выявить круг проблем: не использованы  резервы в организации соуправления и самоуправления, совершенствование методической работы, работа по профориентации обучающихся, работа с родителями.
В систему воспитательной работы школы   включено сотрудничество с учреждениями культуры села (сельский клуб, сельская библиотека), администрацией поселения, которое приносит взаимовыгодный  результат.
III   Цели и задачи программы.
Миссия школы:

 Воспитание творческого, компетентного гражданина России, обладающего стратегическим мышлением, интеллектуально и физически развитого, через гармоничные отношения между всеми участниками педагогического процесса, предпочитающего здоровый образ жизни, высоконравственного, принимающего судьбу Отечества, как свою личную, осознающего ответственность за настоящее и будущее своей страны.

Цель программы:

Создание современной образовательной инфраструктуры для обеспечения национальной образовательной стратегии – инициативы «Наша новая школа» и программы развития школы в достижении нового качества образования через повышение положительной мотивации  учения, самореализации личности выпускника, воспитание ответственного, инициативного, компетентного гражданина России.

Задачи программы:

· обеспечение системного научного и организационно- методического сопровождения повышения квалификации учителей школы, как условие готовности к реализации инновационных изменений в образовании и формирование конкурентоспособной личности учителя и ученика;

· осуществление социального партнерства педагогического сообщества, родителей и социума как открытой государственно- общественной системы для достижения результатов в новых условиях развития образования;

· включение детей в детские объединения, развитие детского самоуправления;

· формирование безопасной образовательной среды школы, способной сохранению  социально-психологического, духовно-нравственного и физического  здоровья, психологической устойчивости участников образовательного процесса;

· реализация целостного подхода к воспитательно-образовательному процессу для достижения ожидаемых результатов программы развития школы в формировании конкурентоспособной личности;

· создание оптимальных условий (социально-культурной и педагогической) для основы осознанного выбора дальнейшего профессионального образования.

IV  Механизмы реализации программы развития школы.
Основным механизмом развития МОУ Страшевская ООШ Любимского района Ярославской области  рассматривает  разработку направления деятельности через реализацию проектов, что предполагает мониторинг социальной обстановки села, проведение социологических опросов, анкетирование родителей обучающихся, исследование интересов обучающихся школы.
	№ п/п
	Направления развития
	Целевые проекты

	1.
	Педагогическая компетентность – основа профессиональной деятельности
	«Современный учитель»

	2.
	Новые стандарты – новое качество образования
	«Новые стандарты – новое качество образования»

	3.
	Информатизация образования
	«Совершенствование информационной среды»

	4.
	Совершенствование модели государственно-общественного управления ОУ
	«Оптимизация системы управления»

	5.
	Социальное взаимодействие
	«Воспитательное пространство»


Содержание проекта:
 «Современный учитель»

Целевое назначение:

- создание оптимальных условий, обеспечивающих рост профессиональной компетентности и личностных достижений учителей, реализацию их интеллектуально-творческого потенциала;

- развитие профессиональных качеств учителей школы, необходимых для развития образовательного учреждения.

Задачи:

- включение всех педагогов в работу по реализации Программы развития школы на 2014-2017 годы;

- выбор учителями школы индивидуального маршрута повышения своего профессионального  уровня;

- повышение научно-методической поддержки учителя при реализации образовательной программы;

- организация внутришкольного обучения;

- обеспечение условий для освоения и реализации новых образовательных технологий;

- обобщение и систематизация педагогического опыта учителей школы;

- развитие системы стимулирования профессиональной деятельности учителей.

Ожидаемые результаты:

- повышение качества и уровня преподавания, адекватного требованиям образовательного стандарта;

- повышение квалификации учителей школы, увеличение числа категорийных  учителей, учителей высшей категории, награжденных отраслевыми наградами;

- стимулирование участия учителей в конкурсах педагогического мастерства района и области;

- совместная творческая деятельность в коллективе: семинары, творческие объединения учителей;

- стабильность и профессионализм педагогического коллектива.
Этапы работы:

	«Современный учитель»

	Этапы
	Содержание
	Результат

	Аналитически-проектировочный
	2014-2015учебный год:

-диагностика потребностей в повышении квалификации учителей в связи с введением стандартов ФСОС.

-диагностика образовательных потребностей учителей.

-анализ уровня повышения квалификации учителей школы.

-анализ инновационной мотивации педагогов различных профессиональных этапов развития
	- формирование перспективного плана-заказа на повышение квалификации сотрудников на 2014-2017 год.

-формирование учителями индивидуального образовательного маршрута в системе непрерывного образования.

-создание диагностической карты учителя на предмет проектирования индивидуального образовательного маршрута.

	Деятельностный этап
	2014-2015, 2015-2016 учебный год

- работа учителя в рамках индивидуального образовательного маршрута.

-применение на практике полученных знаний.

-обмен опытом с коллегами

-обобщение опыта работы
	- организация эффективного повышения квалификации учителей в системе непрерывного образования.

-повышение качества обученности обучающихся.

-создание электронной копилки  по обобщению опыта применения новых технологий в обучении, инновационного опыта.

	Обобщающий этап
	2015-2016, 2016-2017 учебный год

-обобщение опыта работы в рамках проекта «Современный учитель»

-создание электронного партфолио учителей


	-наличие высокопрофессиональных педагогических кадров.

-использование в практической работе с обучающимися эффективных педагогических технологий и методик.

-повышение качества образования.

-формирование позитивного мнения социума об ОУ.


Содержание проекта:
 «Новые стандарты - новое качество образования»

Целевое назначение:

-обеспечение доступного, качественного вариативного образования в условиях изменяющегося социального запроса и государственного заказа.

-повышение качества образования путем широкого внедрения инновационных педагогических технологий.

-создание условий для перехода образовательного учреждения на новые федеральные государственные стандарты. 

Задачи:

- создание банка данных современных педагогических технологий. 

-работа над повышением мотивации к обучению школьников. 

-разработка эффективной системы учета достижений учителя и ученика. 

-переход ОУ на новые ФГОС и обеспечение доступности нового качества образования.

Ожидаемые результаты:

- достижение высокого уровня предметной обученности обучающихся школы. 

- конкурентоспособность ученика.

- повышение самооценки обучающихся.
Этапы работы:

	«Новые стандарты - новое качество образования»

	Этапы
	Содержание
	Результат

	Аналитически-проектировочный
	2014-2016 учебный год:

-диагностика образовательных технологий в психолого-педагогической и методической литературе. 

-проектирование деятельности рабочих групп по разработке циклов уроков и внеурочной деятельности с использованием современных педагогических технологий. 

-создание банка информационных материалов по новым образовательным стандартам.


	- выявление современных педагогических технологий используемых в педагогической практике школы.



	Деятельностный этап
	2014-2015, 2015-2016 учебный год

- поиск и разработка образовательных технологий, использование их в учебно-воспитательном процессе.

-диагностика результатов использования их в учебно-воспитательном процессе школы. 

-поэтапное внедрение новых образовательных стандартов на  на каждой ступени обучения.
	-овладение учителями различными педагогическими технологиями на уровне знания и применения.



	Обобщающий этап
	 2016-2017 учебный год

-обобщение опыта разработки и использования современных педагогических технологий в учебно-воспитательном процессе школы.

-круглый стол «Внедрение современных педагогических технологий в образовательный процесс школы с целью повышения качества обученности обучающихся» 
	- диагностика личных достижений обучающихся.
-составление методических рекомендаций по использованию современных педагогических технологий в учебно-воспитательном процессе школы. 




Содержание проекта:
 «Совершенствование информационной среды»

Целевое назначение:

- сбор и интеграция всех видов информационных, аналитических, прогнозных и учебно-методических ресурсов, создаваемых в процессе обучения и развития обучающихся.
-создание единого информационного пространства школы, повышение качества образования путем широкого внедрения инновационных педагогических технологий.  

-повышение доступности информационно-образовательных ресурсов для учителей, обучающихся и родителей. 
Задачи:

- эффективное использование современных образовательных и информационных технологий.

- создание условий для широкого внедрения в учебную и воспитательную работу школы информационно-коммуникационных технологий.

- создать условия для освоения всеми членами педагогического коллектива школы компьютерной грамотности и ИКТ.

- создание медиатеки для использования в учебно-воспитательном процессе.

-обеспечение доступности качественного образования.

-повышение качества управления персоналом и образовательным процессом в целом. 
Ожидаемые результаты:

- повышение качества образования за счет использования современных образовательных технологий и повышения доступности информационно-образовательных ресурсов. 

- повышение качества образования за счет применения в работе инновационных педагогических технологий.

-повышение уровня обученности обучающихся.
-повышение качества управленческой деятельности. 

Этапы работы:

	«Совершенствование информационной среды»

	Этапы
	Содержание
	Результат

	Аналитически-проектировочный
	2014-2015 учебный год:

- анализ состояния информационной среды школы 

- анализ материально-технических возможностей школы. 

-создание нормативной базы в области информатизации образовательной среды школы.

-разработка концепции формирования информационной среды школы, как фактора повышения качества образовательного процесса школы.

-создание системы внутришкольного и внешкольного обучения персонала основам компьютерной грамотности и технологиями использования ИКТ в учебной и внеклассной работе.

-проектирование деятельности рабочих групп по разработке циклов уроков (включая междисциплинарные уроки) и элективных курсов с использованием ИКТ. 


	-создание плана модернизации информационной среды школы.

-организация внутришкольных курсов для персонала основам компьютерной грамотности.



	Деятельностный этап
	2014-2015, 2015-2016 учебный год

- развитие сети Интернет в аудитории школы.

-совершенствование материально-технической базы информатизации школы.

-разработка  циклов уроков (включая междисциплинарные) и элективных курсов как компонентов ИС школы.

-организация внутришкольной курсовой системы для повышения уровня ИКТ –компетентности.

-апробация циклов уроков и элективных курсов.

-подготовка материалов для составления циклов уроков и методических рекомендаций по их использованию в образовательном процессе с целью повышения его качества.

-создание единой информационно-образовательной среды. 


	- доступность сетевых образовательных ресурсов для всех участников образовательного процесса.

-повышение информационной компетентности всеми участниками образовательного процесса.

-совершенствование работы школьного сайта. 



	Обобщающий этап
	2015-2016, 2016-2017 учебный год

-обобщение опыта работы в рамках проекта «Совершенствование информационной среды »

-создание электронных портфолио учителей и обучающихся.
-создание условий для самостоятельной работы учителей и обучающихся со средствами ИКТ.

-организация и контроль доступа в Интернет-пространство.

-поддержка работоспособности информационных баз.

-модернизация и развитие информационно-технологического оборудования школы.
	- создание современной школьной информационной  образовательной среды.

-повышение качества образования.

-создание медиатеки методических разработок уроков и внеурочных мероприятий.

-организация доступа к мультимедийным ресурсам.

-техническая поддержка внутришкольных и Интернет-проектов учителей и обучающихся. 




Содержание проекта:
 «Оптимизация системы управления школой»

Цель: организация системы управления школой на принципах государственно-общественного управления, создающих организационно-педагогические условия для самореализации субъектов образовательного процесса.

Основные направления реализации проекта:

	№ п/п
	Мероприятия
	Срок

	1.
	Подготовка кадрового резерва администрации .
	2014-2015

	2.
	Оптимизация структуры управления через перераспределение функциональных обязанностей
	2014-2015

	3.
	Продолжить работу по формированию Управляющего совета
	2014-2015

	4.
	Внедрение механизмов, способствующих развитию экономической  самостоятельности образовательного учреждения

	2014-2017

	5.
	Участие в сетевом взаимодействии образовательных учреждений для совершенствования информационного обмена и распространения эффективных решений.
	2015-2017

	6.
	Совершенствование системы экономического стимулирования работников ОУ
	2014-2017

	8.
	Создание системы регулярного изучения мнения родителей и обучающихся о школе
	2014-2017

	9.
	Совершенствование диагностики качества управления педагогическим процессом и эффективности управленческих решений
	2014-2017


Ожидаемые результаты:

- повышение эффективности деятельности ОУ.

- расширение участия субъектов образовательного процесса в управлении школой.

- повышение профессиональной компетентности педагогических кадров.

- повышение социальной защищенности работников ОУ.
Содержание проекта:
 «Воспитательное пространство»

Целевое назначение:

-создание оптимальных условий для приобщения детей и подростков к опыту созидательной, разносторонней деятельности, индивидуального творческого развития в воспитательном пространстве школы.
-совершенствование работы по развитию самоуправления школьников.
- активное вовлечение родителей в организацию учебно-воспитательного процесса.

- взаимодействие с учреждениями системы дополнительного образования  и другими институтами социализации, как компонента единого образовательного пространства школы.

Задачи:

- формирование нравственной и гражданской позиции подрастающего поколения по отношению к селу, к  России;

-использование социокультурного потенциала села в образовательном пространстве ;

-раскрытие склонностей и индивидуальных способностей детей и подростков к творческой деятельности;

-формирование толерантного отношения к сверстникам и людям старшего поколения;

-развитие системы самоуправления;

-профилактика правонарушений и безнадзорности детей;

-создание механизма творческого сотрудничества в учебной и внеучебной работе.  

Ожидаемые результаты:

- обеспечение оптимальных условий, необходимых для развития индивидуальных способностей детей и подростков в ценностно-ориентированной деятельности;

-действие модели ученического самоуправления, позволяющей включиться наибольшему количеству обучающихся в организацию жизнедеятельности школы и способствующей становлению активной гражданской позиции;

-становление воспитательной системы школы, как части воспитательного пространства микрорайона.  

- изменение характера взаимоотношений между родителями и школой.  

 -усиление ориентации школы на запросы и оценки родителей и обучающихся.

- рост престижа и общественной поддержки школы. 

Этапы работы:

	«Воспитательное пространство»

	Этапы
	Содержание
	Результат

	Аналитически-проектировочный
	2014-2015 учебный год:

- проведение мониторинга запросов обучающихся и их родителей

-выявление индивидуальных способностей обучающихся
-изучение новых форм работы с родителями

-проведение мониторинга удовлетворенности родителей организацией учебно-воспитательного процесса в школе

. 


	- расширение возможности участия  классного коллектива и родителей в учебно-воспитательном процессе школы  и микрорайона



	Деятельностный этап
	2014-2015, 2015-2016 учебный год

- внедрение новых технологий воспитания

-совершенствование системы мероприятий, направленных на личностное развитие и социализацию обучающихся
-разработка и создание позитивного имиджа школы.


	- организация информационного сопровождения (презентации, фильмы о школе и отдельных направлениях деятельности школы), сопровождение сайта школы

-формирование у школьников позитивных отношений к базовым ценностям нашего общества и к социальной реальности в целом



	Обобщающий этап
	2016-2017 учебный год

-проведение мониторинга изучения отношения к изменениям в школе обучающихся и их родителей

-обобщение результатов, определение перспектив дальнейшей работы, обобщение опыта работы в рамках проекта 


	- получение позитивного социального опыта взаимодействия  и самостоятельного общественного действия




V  Анализ.
Сильные стороны:
1.Стабильный педагогический коллектив.

2.Высокий профессиональный уровень преподавателей.
3.Работа над созданием  в школе среды, позволяющей субъектам образовательного процесса расширять связи с социокультурной средой.

4.Реализация принципа преемственности в образовании, привлечение выпускников школы к деятельности в составе педагогических кадров.
5.Созданы равные возможности для разных категорий обучающихся, при этом учитываются  особенности индивидуального развития ребенка.

6.Сохранение традиций школы и села.

7.В школе создана комфортная среда для обучающихся и педагогов.

Слабые стороны:
1.Недостаточное использование современных педагогических технологий, ИКТ в учебно-воспитательном процессе.

2.Недостаточное использование всех возможных ресурсов для привлечения дополнительного финансирования.

3.Недостаточное включение педагогов в реализацию прогрессивных образовательных проектов.
4.Недостаточно сильная материально-техническая база.

5.Недостаточный уровень использования интеллектуальных ресурсов педагогических работников и обучающихся в вопросах повышения качества образования.

6.Отсутствие службы социально-педагогического и психологического сопровождения учебно-воспитательного процесса.
Возможности:
1.Адресное повышение квалификации педагогических кадров.

2.Расширение связей с общественностью, поиск социальных партнеров школы.

3.Введение разнообразных инновационных педагогических технологий, форм и методов работы.

4.Наличие толерантной образовательной среды, обеспечивающей психологическое здоровье для обучающихся, учителей и родителей.

Риски:
1.Несовпадение социального заказа государства и родителей.

2.Отстраненность части родителей от своей воспитательной роли в семье.

3.Снижение контингента в связи с недостаточным развитием инфраструктуры села.

5.Недостаточное финансирование и  небольшой объем спонсорской помощи, направляемой на развитие школы.

Проблемы:
1.Недостаточный уровень развития материально-технической базы учреждения в связи с динамичным развитием и процессами модернизации системы образования, с другой ярко обозначившимся разрывом между потребностями образовательной практики и ее законодательным обеспечением.

2.Снижение уровня контактов детей и родителей в семье.

3.Низкий уровень социальных условий проживания в селе.

4.Организация дополнительного образования связана с территориальной удаленностью ОУ от районного центра.
VI Ожидаемый результат.
· Модернизация образовательной программы и  учебного плана в свете новых подходов к образованию.
· Обновление содержания образования путем внедрения новых государственных образовательных стандартов.
· Инновационность профессиональной деятельности педагогического коллектива.
· Информатизация образовательной среды: оснащение школы компьютерной техники для внедрения в образовательный процесс, электронных учебно-методических комплексов и освоение учителями компьютерных методов обучения.
· Позитивное влияние инновационной деятельности учителей на качество образовательного процесса в школе.
· Высокая профессиональная компетентность управленческих кадров.
· Реализация целевых  проектов в деятельности ОУ.
· Сохранение здоровья обучающихся и учителей.
· Удовлетворенность всех субъектов образовательной программы сферами жизни и деятельности в школе.
